
 

 

สรุปรายงานตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏบิัติหน้าที่ 
(รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

 
 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาห่อม อำเภอทุ่งศรีอุดม จังหวัดอุบลราชธานี 



สรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาห่อม อำเภอทุ่งศรีอุดม จังหวัดอุบลราชธานี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

(รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที ่1 ตุลาคม 2565 – 31มนีาคม 2566) 
 
รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาห่อม 
ลำดับท่ี วันที่ดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ 

1 5 มกราคม 2566 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน โดย
เป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพ่ือให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือ
สังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่า ตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน
จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ / ก่อน / หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะ
ส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคตและมีการ
เผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 

2.การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 
ลำดับที่ วันที่ดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ 

1 1 กุมภาพันธ์ 2566 จัดประชุมคณะผู้บริหาร , พนักงานส่วนตำบล , พนักงานจ้าง และครูศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก ทั้ง 3 แห่ง ณ ห้องประชุม อบต.นาห่อม เพ่ือชี้แจงแนวทางในการปฏิบัติ
ตนตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและการทำงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใสและตรวจสอบได้ รวมถึงประกาศไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดในขณะ / ก่อน / หลังปฏิบัติหน้าที่ ตามนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) รวมถึงแนวทาง 
Dos&Don'ts เพ่ือใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติตนของบุคลากร และเป็นกรอบแนว
ทางการปฏิบัติที่ควรกระทำ และไม่ควรกระทำ ซึ่งจะช่วยให้บุคลากรมีการ
ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม และรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ 
ซึ่งคณะผู้บริหาร , พนักงานส่วนตำบล , พนักงานจ้าง และครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ทั้ง 3 แห่ง ได้รับทราบและนำไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ต่อไป ทั้งนี ้เพ่ือ
ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในคุณธรรมจรยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ประมวล
จริยธรรม ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

 

  



ลำดับที่ วันที่ดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ 
2 28 มีนาคม 2566 องค์การบริหารส่วนตำบลนาห่อม ได้ดำเนินจัดโครงการอบรมและศึกษาดูงาน

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 สำหรับ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนท้องถิ่นและพนักงานโดยมีบุคลากรในสังกัด
เข้าร่วม จำนวน 41 คน ประกอบด้วย ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วน
ท้องถิ่นและพนักงาน ซึ่งโครงการครั้งนี้ได้มีการให้นโยบายและความรู้ในเรื่อง 
“นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่”  ทั้งนี้เพ่ือให้บุคลากรในสังกัด 
รับทราบแนวทาง DOs & Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้บุคลากรในสังกัดมี
คุณธรรมสุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ และของกำนัลในการปฏิบัติหน้าที่
ทุกกรณ ีเป็นการปลุกจิตสำนึกการทำงานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรม
ความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ 

3. สรุปรายงานผลการดำเนินการ การรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย No Gift 
Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566)  
ไม่พบบุคลากรในหน่วยงานดำเนินการฝ่าฝืน/ไม่เป็นไปตามแนวทางฯ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวนครั้ง 
ผู้ให้ของขวัญ 

1.หน่วยงานภาครัฐ 0 
2.หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3.ประชาชน 0 
4.อ่ืนๆ 0 

รับในนาม 
1.หน่วยงาน 0 
2.รายบุคคล 0 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ 
1.ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2.ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3.อ่ืนๆ โปรดระบุ 0 

 

 

( นายนรินทร์ บุญขจร ) 
  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาห่อม 


